ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD RIOJALTENA DE CAZA Y PESCA.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- La Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca, es una asociacion
privada con personalidad juridica y capacidad de obrar, cuyos objetivos basicos son el
fomento, el desarrollo y la practica continuada de la actividad fisica y deportiva, sin
animo de lucro, en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin
perjuicio del ejercicio competencial que corresponda, en su caso, fuera del territorio
autonémico.

ARTICULO 2°.- La Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca practicard como
finalidad principal las modalidades deportivas de la caza y de la pesca, debera estar
afiliada a la Federacion Riojana de Caza, y a la Federacion Riojana de Pesca, y
sometera estos Estatutos a la aprobacion de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Deporte y Juventud de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Junta Directiva de la Sociedad podra acordar la creacion de nuevas secciones
para la practica de otras modalidades deportivas, debiendo adscribirse a las
correspondientes federaciones deportivas riojanas.

ARTICULO 3°.- La Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca, se somete al régimen del
presupuesto y patrimonio propio, con las siguientes limitaciones:

a) No podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o
de servicio, ni ejercer actividades de igual caracter con el fin de repartir beneficios
entre sus socios. Sus ingresos se aplicaran integramente al cumplimiento y a la
conservacion de su objeto social.

b) Podrd fomentar manifestaciones de caracter fisico-deportivo dirigidas al
publico en general, aplicando los beneficios obtenidos al desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas de sus asociados.

c) Podra gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir
titulos transmisibles representativos de deuda a parte alicuota patrimonial, siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

1°.- Que tales operaciones sean autorizadas por mayoria de dos tercios de los
socios presentes o representados en Asamblea General Extraordinaria.

2°.- Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio de la
entidad o la actividad fisico-deportiva que constituye su objeto social. Para la
adecuada justificacion de este extremo podra exigirse, siempre que lo soliciten como
minimo el cinco por ciento de los socios de numero, el oportuno dictamen econémico.

3°.- Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al cincuenta
por ciento (50%) del presupuesto anual o que represente un porcentaje igual del valor
de su patrimonio, asi como en los supuestos de emision de titulos, se requerird informe
favorable de la federacion correspondiente y de aprobacién de la Consejeria de
Cultura, Turismo, Deporte y Juventud de Comunidad Autonoma de La Rioja.



ARTICULO 4°.- La Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca podra recibir libremente
donaciones que no excedan de la cantidad de seis mil euros (6.000,00 €). En el
supuesto de donaciones que superen esta cantidad, ser4 necesaria la autorizacion
expresa de la Consejeria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, previo informe favorable de la federacion deportiva riojana
correspondiente.

ARTICULO 5°.- El domicilio social se fija en la ciudad de Haro (La Rioja),
Cddigo postal n° 26200, C/ Tenerias, 6 bajo 10 B, teléfono 941310831, correo
electrénico [s.riojaltenacazaypesca@gmail.com] N.I.F. G 26039743, debiendo, en caso
de variacion, comunicarlo a la Consejeria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CAPITULO II
CLASES DE SOCIOS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6°.1. Los socios/as pueden ser de las siguientes clases: clase A, clase
By clase C.

o Clase A: Cazadores/as vecinos/as residentes en las localidades de Haro,
Anguciana y Brifias, o titulares registrales de fincas ruasticas que, en conjunto,
tengan una superficie superior a 5 Has cedidas al acotado, cuando no sean
vecinos/as de la localidad.

o Clase B: Cazadores/as que no residiendo en la localidad, mantengan vinculos
familiares (esposa/o de la localidad) o sociales (hacido/a y no empadronado/a).
Los hijos/as de los socios/as ostentaran la condicion de “socios/as infantiles™
hasta que cumplan la mayoria de edad. Deberan ir siempre acompafiados/as del
progenitor socio y quedaran obligados/as a respetar las limitaciones que se les
impongan. Al cumplir la mayoria de edad, pasaran automaticamente a estar
incluidos/as en la clase A o B, segun les corresponda.

Los hijos/as de socios/as que no hayan ostentado la condicién de "socio/a
infantil”. Se considerara hijo/a de socio/a cuando éste/a lleve un minimo de diez
afnos perteneciendo a la Sociedad.

e Clase C: Cazadores/as riojanos/as que no tengan posibilidad de disfrutar de
otro coto, ni mantengan vinculos de relacion directa y manifiesta por
circunstancias familiares, sociales o economicas con vecinos de la localidad,
hasta un porcentaje minimo del total de socios/as comprendido entre el 5y el
10%.

2. Cuantia de las cuotas correspondientes a cada uno de los tipos de socios/as:

e Socios/as de la clase A: Las cuotas gque se establezcan en cada momento.

e Socios/as de la clase B: Sus cuotas no podran exceder de una vez y media las de
la clase A.

e Socios/as de la clase C: Sus cuotas no podran exceder del doble de la
establecida para la clase A.

ARTICULO 7°.- 1°- Los socios tendran los siguientes derechos:
a. Contribuir al cumplimiento de los fines especificos de la Sociedad.
b. Exigir que la Sociedad se ajuste a lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 23 de marzo,
del ejercicio fisico y del deporte de La Rioja, en las normas de desarrollo de la mismay a
lo establecido en los presentes Estatutos.



C.
d.

Separarse libremente de la Sociedad.
Conocer las actividades de la Sociedad y examinar su documentacion, previa

peticion razonada a la Junta Directiva.

e.

oo

Exponer libremente sus opiniones en el seno de la Sociedad.
f) Siempre que tenga plena capacidad de obrar y cumpla los requisitos establecidos
estatutariamente, ser elector y elegible para los 6rganos de representacion y gobierno
de la Sociedad.
2°.- Son obligaciones de los socios:

a. Abonar las cuotas que exija la Junta Directiva.

b. Contribuir al sostenimiento y difusion del deporte en general.
c) Acatar las disposiciones de la Asamblea General, la Junta Directiva y los miembros
de ambas, para el buen gobierno de la Sociedad._
d) Colaborar en el funcionamiento de la Sociedad y en el desempefio de sus 6rganos de
gobierno, aceptando los cargos para los que sean elegidos o designados conforme a los
presentes Estatutos, salvo causa justificada debidamente apreciada por la Asamblea
General.

ARTICULO 8°.- Para ser admitido como socio, en cualquiera de sus modalidades,
sera necesario:
a) La presentacion de una solicitud por escrito, dirigida a la Junta Directiva.
b) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.
c) Cumplir los requisitos exigidos en el articulo 6° para cada clase de socio, segun se
trate.
d) Participar en los drganos de gobierno de la Sociedad.

ARTICULO 9°- La condicién de socio se pierde:

Por voluntad propia.

Por falta de pago de las cuotas sociales.

Por aplicacion del réegimen sancionador recogido en los presentes Estatutos.

Por la péerdida de la condicion que determinG su ingreso en la clase de socio

correspondlente residencia, titularidad registral, matrimonio, etc.

ARTICULO 10°- Los menores de edad pagaran una cuota especial que se
establecera al inicio de cada temporada para aquellos socios que no alcancen la
mayoria de edad. Cuando un socio cause baja justificada (por motivos de salud,
traslado o trabajo), y mientras no solicite el nuevo ingreso como socio, pagara una
"cuota de mantenimiento™ que sera fijada cada afio al inicio de la temporada y que, en
todo caso, serd inferior a la establecida para los socios de la clase A. Cuando un socio
cause baja no justificada y solicite el nuevo ingreso como socio, pagara todas aquellas
cuotas que haya dejado de ingresar durante los afios que estuvo de baja, con un
maximo de cuatro afios mas la cuota en vigor en el momento de su alta.

CAPITULO IlI
ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

ARTICULO 11°- Los 6rganos de representacion y gobierno de la Sociedad
Riojaltefia de Caza y Pesca, son la Junta Directiva y la Asamblea General.



ARTICULO 12°.- 1.- La Junta Directiva estara formada por un ndimero no inferior
a seis ni superior a doce socios, al frente de la cual habra un Presidente y de la que
formaran parte un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal al menos por
cada una de las secciones deportivas federadas.
2.- El Presidente de la Junta Directiva y, en su defecto, aquellos otros miembros de la
misma que determinen los Estatutos, ostentaran la representacion legal de la Sociedad,
actuarédn en su nombre y estaran obligados a ejecutar los acuerdos véalidamente
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.
3.- Correspondera a la Junta Directiva:

a. Mantener el orden y la disciplina en la Sociedad, asi como en las competiciones
que se organicen.

b. Convocar, por medio de su Presidente, a la Asamblea General cuando lo estime
necesario, cumpliendo los acuerdos y decisiones de la misma.

C. Sefialar las condiciones y forma de admision de nuevos socios, asi como las cuotas
de ingreso y periddicas que deban satisfacerse.

d. Redactar o reformar los Reglamentos de Régimen Interior, fijando las normas de
uso de las instalaciones y las tarifas correspondientes.

e. Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones que se creen,

asi como organizar las actividades de la Sociedad.

f) Formular inventario y balance anual, asi como redactar la Memoria anual de la
Sociedad y, en general, aplicar todas las medidas deportivas, econémicas y
administrativas precisas para el fomento y desarrollo del deporte dentro de la
Sociedad.

g) Imponer las sanciones recogidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 13°- 1.- La Junta Directiva quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de sus miembros. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia, al menos, de tres de sus
miembros y, en todo caso, del Presidente o Vicepresidente.

2.- La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de antelacion
como minimo, a la fecha de celebracion. También podra ser convocada a peticion de
tres 0 mas de sus miembros.

ARTICULO 14°.- La Junta Directiva quedara también validamente constituida
cuando estén presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria
previa, si asi lo acuerdan por unanimidad.

ARTICULO 15°.- 1.- El Tesorero de la Junta Directiva sera el depositario de la
Sociedad, firmara los recibos, llevara los Libros de Contabilidad y autorizara los
pagos.

2.- Sera obligacion del Tesorero formalizar, durante el primer mes de cada afio, un
balance de situacion y las cuentas de ingresos y gastos, que se pondran en
conocimiento de todos los socios.

ARTICULO 16°.- El Secretario de la Junta Directiva cuidara del archivo de la
documentacion, redactard cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de
la Sociedad y llevara el Libro de Registro de Socios y el Libro de Actas.

ARTICULO 17°.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se efectuara
por un periodo de cuatro afios. Todos los cargos directivos son reelegibles. La eleccion
se realizara en candidatura cerrada, (o abierta, si se acuerda asi en Asamblea General
Extraordinaria, o si se redacta de esta manera en estos estatutos), mediante sufragio
personal, directo y secreto de todos los socios con derecho a voto.



a.

ARTICULO 18°.1. - La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Sociedad y estara integrada por todos sus socios de nimero.

2.- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes
0 representados, la mayoria absoluta de sus socios. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia de la tercera parte de los socios. Entre la fecha de la
convocatoria y el dia sefialado para su celebraciéon habran de mediar, como minimo,
diez dias habiles para las ordinarias, y el mayor tiempo posible, para las
extraordinarias, no siendo inferior a tres dias, excepto en los casos de extrema
urgencia.

3.- Si el nimero de socios excede de dos mil (2.000), se elegirdn un minimo de treinta y
tres (33) representantes por unidad de millar o fraccion de entre ellos, por el sistema de
sufragio libre, igual y secreto. Los socios candidatos a representantes deberan ser
presentados con quince dias de antelacion a la fecha de la eleccion, debiendo constar
su aceptacion. La eleccion de los socios representantes serd bianual, debiendo
intervenir, por tanto, en todas las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias que se celebren en el periodo para el cual fueron elegidos. No podran
ser elegidos para el siguiente periodo bianual y su asistencia a las Asambleas
Generales sera obligatoria.

ARTICULO 19°.- La Asamblea General sera convocada por el Presidente a
iniciativa propia o a peticion de la Junta Directiva o del veinte por ciento (20%), al
menos, de los socios de numero.

1.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio,
para tratar de las siguientes cuestiones:

Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio, rendicion de cuentas

y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

b.
C.
d.

Presupuesto para el ejercicio siguiente.
Proyectos y Propuestas de la Directiva.
Proposiciones que formulen los socios y que deberan ir firmadas al menos, por el

cinco por ciento (5%) de los mismos.

e.

Ruegos y Preguntas.
La aprobacion de cualquiera de estos acuerdos requerira los votos de la mayoria
simple de los asistentes.

2.- Debera celebrarse Asamblea General Extraordinaria para la modificacion de
Estatutos, autorizacion para la convocatoria de eleccion de Junta Directiva, tomar
dinero a préstamo, emision de titulos representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial, enajenacion de bienes inmuebles, fljacion de las cuotas de los socios y
resolucion de los recursos presentados a las sanciones impuestas por la Junta
Directiva.

Para adoptar cualquiera de estos acuerdos se requerird mayoria de dos tercios,
excepto para autorizar la convocatoria de elecciones a la Junta Directiva, que sélo se
requerird mayoria absoluta.

3.- La Asamblea General es competente para aplicar el procedimiento extraordinario
de provisién de los 6rganos de gobierno en supuestos de ausencia de candidaturas, en
los términos previstos en el Capitulo 1X de estos Estatutos.



4.- Asimismo, la Asamblea General es competente para adoptar los acuerdos que
procedan en caso de imposibilidad objetiva de provision de los drganos de gobierno,
incluida, en su caso, la disolucion de la Sociedad.

CAPITULO IV
REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 20°.- El régimen documental de la Sociedad constara de los siguientes
libros: de Socios, de Actas y de Contabilidad.

ARTICULO 21°.- En el Libro de Registro de Socios deberan constar los nombres y
apellidos de los socios de nimero, su Documento Nacional de Identidad, Direccion vy,
en su caso, los cargos de representacion, gobierno y administracion que ejerzan en la
Sociedad. También se especificaran las fechas de altas y bajas y las de toma de
posesion y cese de los cargos aludidos.

ARTICULO 22°.- En los Libros de Actas se consignaran las reuniones que
celebren la Asamblea General y la Junta Directiva, con expresion de la fecha,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las Actas seran firmadas, en todo
caso, por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 23°.- En los Libros de Contabilidad deberan constar el balance de
situacion y las cuentas de ingresos y gastos, que deberan formalizar en el primer mes
de cada afio y poner en conocimiento de todos los socios. Figuraran tanto el patrimonio
como los derechos y obligaciones e ingresos y gastos de la Sociedad, debiendo
precisarse la procedencia de aquéllos y la inversion o destino de éstos.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONADOR. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 24°.- Se recogen en este capitulo solamente aquellas faltas contra las
normas, directrices y fines de la Sociedad. Al mismo tiempo, expresamente se
manifiesta que el régimen de infracciones contenido en la Ley 8/2022, de 24 de junio,
de caza y gestion cinegética de La Rioja y en la Ley 2/2006, de 28 de febrero, de pesca
de La Rioja, y disposiciones que las desarrollen, por ser de distinta jurisdiccion, no
podra ser aplicado en el seno de nuestra sociedad, pero, conocida la infraccion y una
vez sancionada por la autoridad competente, la Sociedad aplicara los presentes
Estatutos para proceder a la suspensién como socio del infractor sancionado durante el
periodo que dure la sancion administrativa.

ARTICULO 25°.- Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
ARTICULO 26°.- Tendran la consideracion de falta leve las siguientes:

1.- La falta de convivencia deportiva y obstruccion en el ejercicio del deporte.

2.- Cazar en zonas en las que existan cultivos y hayan sido declaradas como
"excluidas" por la Junta Directiva

3.- No llevar el distintivo de la sociedad en un sitio visible.

4.- No hacer efectiva la cuota de socio en el tiempo estipulado. Dicha cuota sufrird un
incremento de un 20% en tal caso.



5.- No aparcar los dias habiles de caza en los aparcamientos de vehiculos establecidos
por la sociedad.

6.- Cazar en mano en grupos superiores a cuatro cazadores, incluidos los
acompanantes.

7.- El no comunicar a la sociedad, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes
la pérdida de permisos y documentos de la sociedad.

8.- Todas las conductas tipificadas como falta leve en la Ley 8/2022, de 24 de junio, de
caza y gestion cinegética de La Rioja y en la Ley 2/2006, de 28 de febrero, de pesca de
La Rioja, y disposiciones que la desarrollen

ARTICULO 27°.- Tendran la consideracion de falta grave las siguientes:

1.- Negarse a facilitar a la guarderia de la sociedad el reconocimiento de morrales,
zurrones portacazas, automoviles y la documentacién necesaria para el ejercicio del
deporte.

2.- La concesién de permisos a persona ajena a la Sociedad o falsificacion o alteracion
de los mismos, ya que éstos, caso de que se otorguen, seran extendidos por el
Presidente con el acuerdo de la Junta Directiva y la aprobacion de la Junta General.
3.- Causar dafios economicos a la Sociedad, o bien en cultivos, etc., cuando éstos
supongan una repercusion de responsabilidad civil o econdmica para la misma.

4.- Negarse a aceptar, cuando en su caso corresponda por turno y sin causa que lo
justifique, el nombramiento para un cargo de la Junta Directiva.

5.- Todas las conductas tipificadas como falta grave en la Ley 8/2022, de 24 de junio,
de caza y gestion cinegética de La Rioja y en la Ley 2/2006, de 28 de febrero, de pesca
de La Rioja, y disposiciones que la desarrollen.

ARTICULO 28°.- Tendran la consideracion de falta muy grave las siguientes:

1.- Malos tratos de palabra u obra y amenaza al servicio de guarderia y directivos en el
ejercicio de sus funciones.

2.- Falsear datos para el ingreso en la Sociedad o algin otro que con posterioridad
pudiera ser recabado por ésta.

3.- Todas las conductas tipificadas como faltas muy graves en la Ley 8/2022, de 24 de
junio, de caza y gestion cinegética de La Rioja y en la Ley 2/2006, de 28 de febrero, de
pesca de La Rioja, y disposiciones que la desarrollen.

En el supuesto de que se produzca cualquiera de las infracciones sefialadas en los
articulos precedentes y ésta sea constitutiva de ilicito penal, se pondra en conocimiento
de los 6rganos de la jurisdiccion penal competente, suspendiéndose la tramitacion del
expediente sancionador en tanto la decision penal adquiera firmeza.

ARTICULO 29°.- Por la comision de las infracciones tipificadas en estos Estatutos
se impondran las siguientes sanciones:

a) Por la comision de faltas leves: Suspension del derecho a cazar o pescar en el
acotado de la sociedad durante un periodo que oscilara entre uno y tres meses.

b) Por la comision de faltas graves: Suspension del derecho a cazar o pescar en el
acotado de la sociedad durante un periodo que oscilara entre tres y seis meses.
Entendiendo que esta sancion puede alcanzar a dos temporadas de caza o de pesca en
él supuesto de que se hubiese impuesto al final de una de ellas.

c) Por la comisién de faltas muy graves: La comision de una de estas faltas denota una
personalidad que no merece estar en convivencia con deportistas, como son los que



a.
b.

constituyen esta Sociedad, por lo tanto, su imposicion lleva aparejada la separacion
inmediata de la Sociedad.

d) Todas aquellas conductas que sean sancionadas por la administracién competente y
que lleven aparejada inhabilitacion para el ejercicio de la caza o de la pesca,
supondran la baja en la sociedad durante el tiempo que dure la sancién impuesta. En
este tiempo, deberan ser abonadas las cuotas anuales correspondientes. En caso
contrario, en el momento de la reincorporacion debera abonarse, ademas de las cuotas
dejadas de pagar, la cuota de nuevo ingreso establecida para ese afio.

e) La reincidencia o reiteracion se considerard como comision de una falta
inmediatamente superior.

ARTICULO 30°.- Criterios de graduacion de las sanciones.
La graduacion de las sanciones se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La intencionalidad.
La trascendencia social y el perjuicio causado a los recursos cinegéticos o

piscicolas y a sus habitats.

C.
d.

La situacion de riesgo creada para personas y bienes.
La reincidencia, entendiendo por tal, la comision en el termino de dos afios de una

0 mas infracciones cuando sean leves o de cinco afios para infracciones graves y muy
graves, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

e.

El animo de lucro y la cuantia del beneficio obtenido.
f) El volumen de medios ilicitos empleados, como el de piezas cobradas, introducidas o
soltadas.
g) La colaboracion del infractor con la sociedad en el esclarecimiento de los hechos y
en la restitucion del bien protegido.

ARTICULO 31°- La incoacion, instruccion y resolucion de los expedientes
sancionadores se hara por el dérgano competente en la materia y con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo.

ARTICULO 32°.-

a) Conocida por la Junta Directiva la comision por algun socio de faltas
sancionables por los presentes Estatutos, bien por denuncia de los servicios de
guarderia, de cualquier socio o de otra forma fehaciente, se procedera por el
Presidente, a la designacion de Juez Instructor, cuyo nombramiento recaera
necesariamente en un miembro de la Junta Directiva.

b) Designado Juez Instructor, por comunicacion escrita, procederd, en primer
lugar, al nombramiento de Secretario, iniciandose acto seguido el expediente en un
plazo no superior a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la comunicacion del
nombramiento de Juez Instructor.

c) El inicio del expediente se producira mediante comunicacién al infractor de la
apertura del procedimiento sancionador, en el que se le concedera un plazo de siete
(7) dias habiles para presentar alegaciones y las pruebas que estime pertinentes para
su defensa. En dicho escrito se le indicara la forma y el lugar en que debera ponerse
en contacto con el Juez Instructor.



Dicha comunicacion se efectuar4 mediante correo certificado con acuse de recibo. En
el supuesto de que no proceda a recoger el certificado, se le notificard mediante
publicacion de una nota en el tablén de anuncios de la Sociedad o lugar sefialado al
efecto.

d) Durante los siete (7) dias habiles siguientes al de la iniciacion del expediente, el
Juez Instructor, asistido por el Secretario, procedera a recabar la ratificacion de la
denuncia y a recoger cuantas pruebas estime necesarias para la instruccion del
expediente.

e) Recibido por el Juez Instructor el escrito de alegaciones o transcurrido el plazo
sefialado sin presentar alegaciones, se procedera por el Juez Instructor a la admisién o
denegacion de pruebas y, en caso de admision, a su practica, para lo cual se dispondra
de un plazo de siete (7) dias habiles, contados a partir de la finalizacion del plazo
anterior, bien por su transcurso, bien por la presentacion de los escritos
correspondientes.

f) Completada y concluida la instruccion del expediente, el Juez Instructor dispondra de
cinco (5) dias habiles para emitir el correspondiente informe razonado, concluyendo
con la propuesta de sancion de las recogidas en los presentes Estatutos, en caso de
encontrar fundada la denuncia, o de su sobreseimiento en caso contrario. Este informe
sera remitido a la Junta Directiva para que el Presidente, oida aquélla, en un plazo de
cinco (5) dias héabiles, adopte la resolucién que estime oportuna. Dicha resolucion
debera serle comunicada al denunciado de la misma forma que el inicio del expediente.

g) Contra esta resolucion unicamente cabra recurso ante la Asamblea General, quien
en sesion convocada al efecto, dentro del mes siguiente a la finalizacion del expediente
sancionador, y a la vista del expediente instruido, oidas las dos partes, decidira por
mayoria de votos la confirmacion o no de la sancién impuesta.

En el supuesto de que el denunciado no comparezca a la Asamblea General, ni designe
a nadie que lo represente, se le tendrda por comparecido y se atendera a lo por él
manifestado en los escritos presentados durante la instruccion del expediente.

h) La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue, en todo caso:

Por cumplimiento de la sancion.
Por prescripcion de la infraccion.
Por prescripcion de la sancién.
Por fallecimiento del infractor.
Por exoneracion de la sancion.

CAPITULO VI
SECCIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 33°.- Cuando la Junta Directiva acuerde la préctica de una nueva
modalidad deportiva, creara la Seccidn correspondiente, que debera ser afiliada a la
Federacién Riojana que proceda y notificada al Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.
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ARTICULO 34°.- Cada Seccion Deportiva se ocupara de todo lo relativo a la
practica de la modalidad deportiva correspondiente, bajo la coordinacion y superior
direccion de la Junta Directiva.

CAPITULO VII
REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 35°.- Los presentes Estatutos solo podran ser modificados, reformados
0 derogados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto,
mediante votacion favorable de los dos tercios de los socios asistentes.

La reforma de estos Estatutos seguird, con respecto al Registro de Entidades
Deportivas de La Rioja, los mismos tramites administrativos que para su aprobacion.

ARTICULO 36°.- La Sociedad Riojalteia de Caza y Pesca se extinguird o
disolvera por acuerdo de la Junta Directiva ratificado por Asamblea General
extraordinaria que se celebrara a tal fin, con el voto favorable de un minimo de las dos
terceras partes de los socios asistentes.

ARTICULO 37°.- Disuelta la Sociedad, el remanente de su patrimonio social, si lo
hubiera, revertird a la colectividad, a cuyo fin se comunicara tal disolucion a la
Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, que acordara el destino de dichos bienes para el fomento y desarrollo de las
actividades fisico-deportivas.

CAPITULO VIII
NORMATIVA ELECTORAL

ARTICULO 38°.- El Presidente y la Junta Directiva de la Sociedad, seran elegidos
en Asamblea General Extraordinaria, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto
en candidatura cerrada completa (0 abierta, si se acuerda asi en Asamblea General
Extraordinaria de los asociados), debiendo figurar en la misma la lista o relacion de
sus componentes con la designacion del cargo que cada uno haya de ostentar, debiendo
estar formada por un nimero de miembros no inferior a seis ni superior a doce, al
frente de la cual estara el Presidente y de la que formardn parte, ademas, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal por cada una de las secciones
deportivas federadas.

ARTICULO 39°- La apertura del procedimiento electoral se acordara en
Asamblea General de socios, reunida incluso solo a tal fin en caso de urgencia. En la
convocatoria de la misma constaran como puntos del orden del dia los siguientes:

1.- Convocatoria electoral.
2.- Calendario electoral en el que habran de figurar las fechas y plazos de:
Plazo de presentacion de candidaturas.
Plazo de estudio y aceptacion de las mismas.
Plazo de presentacion de impugnaciones
Plazo de resolucion de impugnaciones por la Junta Electoral Social.
Fecha de la votacion (Asamblea), con expresion de la hora de su iniciacion y de su

finalizacion (periodo durante el que se puede ir a votar).

f) Plazo para las impugnaciones.



a.

g) Plazo para resolucién de impugnaciones y proclamacion de candidaturas
consideradas validas.

3.- Eleccion de los miembros componentes de la Junta Electoral Social.

4.- Eleccion y nombramientos de los componentes de la Mesa Electoral.

5.- Eleccidn de Junta Gestora, para suplencia de la Junta Directiva durante el proceso
electoral.

A estos efectos la Junta Directiva mediante comunicacion a todos los integrantes de la
Asamblea General efectuada en la forma que consiga la necesaria difusion y
conocimiento, convocara dicha Asamblea en Sesion Extraordinaria.

ARTICULO 40°.- La Junta Electoral Social es un 6rgano colegiado compuesto por
cinco miembros de entre los cuales elegiran al Presidente por mayoria de votos de los
mismos. Corresponde a este érgano velar por el correcto desarrollo de todo el proceso
electoral, resolviendo las posibles reclamaciones que pudieran plantearse por persona
interesada en relacion con los diferentes actos del proceso electoral.

Los miembros de la Junta Electoral Social seran elegidos por sorteo de entre los
miembros de la Asamblea que no vayan a presentarse a ninguno de los cargos
directivos.

ARTICULO 41°.- Son actos necesarios del proceso electoral:

La comunicacién de la convocatoria de elecciones a todos los socios con derecho a

voto, junto con el calendario electoral.

b.
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La aceptacion y publicacion de las candidaturas.

La votacion de los socios con derecho a voto.

La proclamacion de los candidatos electos.

La resolucion de las reclamaciones y peticiones que se presenten.

La Junta Gestora elegida en la Asamblea sera la encargada del gobierno y
representacion de la Sociedad y permanecera en funciones hasta la toma de posesion
de sus sucesores.

ARTICULO 42°.- Los requisitos para ser elector y elegible son los siguientes:
A.-Para ser candidato:

1. Ser espafiol.

2. Mayor de edad.

3. Hallarse en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeto a sancién
disciplinaria deportiva gue lo inhabilite.

4. Ser socio de la Sociedad con una antigiiedad minima ininterrumpida de un afio.

5. Estar en posesion de la licencia federativa en vigor.

6. Dimision de cargos. De conformidad con los Estatutos vigentes de la Federacion

Espafiola de Caza y de la Federacion Espafiola de Pesca y normas dictadas al
efecto por el Consejo Superior de Deportes, las personas que tuvieran el propdsito
de presentarse a su reeleccion para la Junta Directiva de la Sociedad, deberan
presentar por escrito la dimision de sus respectivos cargos ante la Federacion
Riojana de Caza y la federacion Riojana de Pesca, ante la Junta Electoral Social al
iniciarse el plazo de presentacién de candidaturas.

Los miembros de la Junta Directiva que no se presenten a la reeleccién podran

continuar en sus cargos hasta que resulte elegida una candidatura.



B.- Para ser elector:

En las elecciones de la Junta Directiva de la Sociedad tienen derecho a voto todos los
socios, mayores de 18 afios, que estén al corriente de sus obligaciones con la sociedad
y dispongan de Licencia Federativa en vigor.

ARTICULO 43°.- El plazo de presentacion de candidaturas ante la Junta Electoral
Social serd el que va desde la fecha de la convocatoria de elecciones hasta tres (3) dias
antes de la celebracién de las mismas y, en todo caso, tendré una duracién minima de
diez (10) dias.

ARTICULO 44°- Una vez aceptadas las candidaturas validas por la Junta
Electoral Social, se comunicard a los socios con derecho a voto mediante su exposicion
en el tablon de anuncios de la sociedad.

ARTICULO 45°.- En el supuesto de que existiera una tnica candidatura para la
Junta Directiva, seré proclamada sin necesidad de votacion alguna.

ARTICULO 46°- En el caso de no presentarse ninguna candidatura, la Junta
Directiva o la Junta Gestora, en su caso, continuara en funciones y en colaboracion
con la Junta Electoral formalizard, en el plazo maximo de un mes un nuevo calendario
electoral, que pondra en marcha un nuevo periodo electoral.

Si tampoco en esta segunda convocatoria se presentase candidatura alguna, la Junta
Gestora convocara una Asamblea General Extraordinaria con el Unico punto del orden
del dia:

Punto Unico: Deliberacion y votacion sobre las siguientes opciones:

- Adopcidn de un acuerdo para el nombramiento de una Junta Directiva de la Sociedad
en virtud de la obligacion establecida en la letra d) del articulo 7.2° de los presentes
Estatutos.

- En caso de no adoptar ningun acuerdo, disolucion de la Sociedad.

ARTICULO 47°.- Una hora antes de la prevista para el comienzo de la Asamblea
General en que haya de tener lugar la votacion para elegir los cargos directivos de la
Sociedad, se constituira la mesa electoral, previamente elegida en la Asamblea anterior
en que se convocaron las elecciones.

La Mesa Electoral estara integrada por:

e El miembro de mas edad de la Sociedad que no forme parte de ninguna candidatura
y que actuard como Presidente de la Mesa.

e Dos representantes de la Sociedad, elegidos a sorteo.

« El miembro de menos edad de la Sociedad, que actuara como Secretario.

e En su caso, un representante designado por cada una de las candidaturas que se
presenten a la eleccién; dicha representacion habra de estar debidamente
acreditada por quien establece la candidatura.

La Mesa Electoral tendra las siguientes funciones:

e Comprobar la identidad de los votantes.

e Recoger las papeletas de voto y depositarlas en la urna preparada al efecto, que
debera estar debidamente cerrada.

e Redactar, por medio de su Secretario, el Acta correspondiente en la que debera
constar el nimero de electores, votos validos emitidos, votos nulos, el resultado de
la votacion y las incidencias o reclamaciones que se produzcan.

o Emitir copia del Acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Junta Electoral



ARTICULO 48°.- Sera admitido el voto por correo siempre que se observen los
siguientes requisitos:
a. En un sobre pequefio se introducird la papeleta de voto debidamente
cumplimentada.

b. En un sobre grande se introducird el sobre pequefio con la papeleta de voto.
Asimismo se acompafiaréa fotocopia del D.N.I. ,fotocopia de la Licencia federativa en vigor
y fotocopia del carnet de socio.

Todo ello, convenientemente cerrado, se remitird a la Junta Electoral Social, por
correo, debiendo obrar en poder de la misma antes de proceder a la votacion.

ARTICULO 49°.- Las votaciones se realizaran en papeletas de tamafio Gnico,
facilitadas por la Junta Electoral Social.

ARTICULO 50°.- Seran proclamados electos todos los integrantes de la lista mas
votada para la Junta Directiva, asi como Presidente el socio que para tal cargo figure
en la misma.

ARTICULO 51°- Las posibles reclamaciones que pudieran presentarse en
relacion con la eleccidn de la Junta Directiva y el Presidente, seran presentadas ante la
Junta Electoral Social en el plazo de tres dias, siendo resueltas por ésta en el plazo de
tres dias.

Contra el acuerdo de la Junta Electoral Social resolviendo cualquier reclamacion,
podra interponerse recurso ante la Junta Electoral de la Federacion Riojana de Caza o
Federacion Riojana de Pesca, sin perjuicio de las resoluciones que mediante
conciliacion extrajudicial o arbitraje pudieran tener lugar.

ARTICULO 52°.- La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro
anos desde su proclamacion, pudiendo presentarse todos los miembros a reeleccion,
conjuntamente o por separado en otras candidaturas.

Durante el mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en caso de vacantes, podra
nombrar sustitutos que deberan ser ratificados por la Asamblea General pudiéndose, si
asi lo acepta la Junta Directiva, ampliar o disminuir el nimero de miembros, siempre
dentro de los limites consignados en los presentes Estatutos, con la posterior
ratificacion de la Asamblea.

CAPITULO IX

DE LA PROVISION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
EN SUPUESTOS DE AUSENCIA DE CANDIDATURAS

ARTTQULO 53°.- Caracter necesario de los érganos de gobierno y obligacion
de provision. Ambito de aplicacion y principios generales.

1. La Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia tienen la condicion
de 6rganos necesarios de la Sociedad, debiendo estar en todo momento
debidamente constituidos, conforme a la Ley 1/2015, de 23 de marzo, del
ejercicio fisico y del deporte de La Rioja, y a los presentes Estatutos.

2. Los socios asumen, por el mero hecho de adquirir tal condicion, la obligacién
estatutaria de colaborar en la provision y funcionamiento de los 6rganos de



gobierno, pudiendo ser llamados a desempefiar cargos directivos en los
términos previstos en este Capitulo.

3. Lo dispuesto en este Capitulo tiene caracter subsidiario y excepcional, y solo
serd de aplicacion en los supuestos de ausencia de candidaturas voluntarias a
los cargos de la Junta Directiva, una vez agotados los procedimientos
electorales ordinarios previstos en estos Estatutos.

4. El presente capitulo regula la provision extraordinaria de los drganos de
gobierno y representacion de la Sociedad, y en particular de la Junta
Directivay de la Presidencia, en aquellos casos en los que, tras la
correspondiente convocatoria electoral realizada conforme a estos Estatutos y a
la normativa aplicable, no se hubiere presentado ninguna candidatura véalida.

5. En todo caso, la eleccion de los 6rganos de gobierno y representacion se
realizara mediante sufragio universal, libre, personal, igual, directo y secreto,
de conformidad con la Ley 1/2015, de 23 de marzo, del ejercicio fisico y del
deporte de La Rioja, y demas normativa aplicable.

6. Las medidas previstas en este capitulo se inspiran en los principios de:
a) Garantia de continuidad de la Sociedad y del coto de caza del que sea titular.
b) Democracia interna y participacion de los sSOCios.
c) Distribucion equitativa de cargas y responsabilidades entre todos los socios.
d) Respeto a la libertad de asociacion, a la dignidad de los socios y a sus
circunstancias personales.

ARTICULO 54°.- Constitucién de Junta Gestora en caso de ausencia de
candidaturas

1. Si una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas a la Junta
Directiva y a la Presidencia no se hubiera presentado ninguna candidatura
valida, la Junta Directiva saliente quedara automaticamente constituida en
Junta Gestora de la Sociedad, manteniendo sus miembros la plenitud de sus
cargos hasta la eleccion de nueva Junta.

2. A falta de Junta Directiva en funciones, la Junta Gestora quedara integrada
por:

a) El presidente saliente, y, en caso de vacante de este, el vicepresidente saliente
o, en su defecto, el vocal de mayor antigiedad como socio.
b) Los restantes miembros de la Junta Directiva saliente que no hayan
renunciado.
c) En caso de no existir Junta saliente, por tres socios elegidos por la Asamblea
General, preferentemente entre quienes hayan ostentado cargos con
anterioridad.

3. La Junta Gestora tendra las siguientes funciones:
a) Gestionar los asuntos de administracion ordinaria de la Sociedad y del coto
de caza.
b) Adoptar las decisiones urgentes e inaplazables necesarias para la
conservacion del patrimonio social y para el mantenimiento del titulo de coto de
caza, debiendo dar cuenta inmediata a la  Asamblea.
c) Preparar y convocar un nuevo proceso electoral en el plazo maximo de tres
meses desde su constitucidn, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

4, La Junta Gestora no podra:

a. Modificar los estatutos.



b. Acordar la disolucién de la Sociedad.
c) Enajenar bienes inmuebles o derechos reales sobre los mismos, ni
contraer obligaciones que comprometan gravemente la situacion econémica
de la Sociedad, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General.
5. Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya podido completar el proceso
electoral por falta de candidaturas, la Junta Gestora deber& someter a la Asamblea
General la aplicacién del procedimiento extraordinario de provision de cargos previsto
en los articulos siguientes.

ARTICULO 55°.- Aprobacion del procedimiento extraordinario de provision de
cargos

1. Declarado por la Junta Gestora y ratificado por la Asamblea, que ha resultado
infructuoso el proceso electoral por falta de candidaturas validas en el plazo
establecido en el articulo anterior, la Asamblea General podra acordar, por
mayoria simple de los socios presentes y representados, la aplicacion del
procedimiento extraordinario de provision de cargos por turnos regulado en
este capitulo.

2. El acuerdo de la Asamblea General deberda contener, como minimo:
a) La constatacion formal de la ausencia de candidaturasen el proceso
electoral anterior.

b) La determinacion del nimero minimo de miembros de la Junta Directiva, que
en ningun caso sera inferior a:

Presidente,

Secretario,

Tesorero,

Tres Vocales.

c) Laaprobaciéon o ratificacion del listado de socios sujetos al turno de
provision, conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

3. El acuerdo de la Asamblea General se hara constar en acta, que se elevara a
publico si fuere preciso, y se comunicara al Registro del Deporte de La Rioja y,
en su caso, a la Federacion Riojana de Caza, junto con la modificacién
estatutaria a que dé lugar.

ARTICULO 56°.- Lista de socios sujetos al turno de provision obligatoria

1. Para la aplicacion del procedimiento extraordinario, la Junta Gestora
elaborara una lista de socios sujetos al turno de provision, que sera sometida a
aprobacion por la Asamblea General.

2. Formaran parte de dicha lista todos los socios de numero que rednan
simultdneamente las siguientes condiciones:
a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.
b) Tener una antigiiedad minima como socio de, al menos, un afio, salvo que
la Asamblea acuerde otro plazo.
c¢) No encontrarse incursos en causa de incompatibilidad o inhabilitacion para
cargos de gobierno de la Sociedad.
d) Estar al corriente en el pago de cuotas y obligaciones econdémicas con la
Sociedad.

3. Quedaran excluidos del turno:
a) Los socios integrantes de la tltima Junta Directiva de la Sociedad.



b) Los socios que acrediten, ante la Junta Gestora, motivos graves y
justificados (salud, laborales, familiares u otros analogos) que dificulten
el desempefio del cargo, sin perjuicio de que estos motivos puedan ser
revisados por la Asamblea.

La lista se ordenara por la edad de los socios, de mayor a menor. La Asamblea

podra acordar motivadamente otro criterio de ordenacion (por ejemplo,

primero antigliedad, luego edad), que debera respetar en todo caso los
principios de igualdad y proporcionalidad.

La lista actualizada debera notificarse a todos los socios incluidos en el turno,

haciendo constar expresamente:

a) El orden en que seran llamados.

b) El cargo o cargos a cuya provision podran ser llamados.

c) Las consecuencias de la aceptacion y de la negativa injustificada, en los

términos del articulo siguiente.

ARTICULO 57°.- Llamamiento por turnos y designacion de candidatos.

Acordada por la Asamblea la aplicacion del turno, la Junta Gestora procedera,
mediante sorteo, a la insaculacion de seis nUmeros que se corresponderan con
los asignados en el listado a los socios designados para integrar la nueva Junta
Directiva. El primer elegido lo sera para el cargo de presidente, el segundo
para secretario, el tercero para tesorero y los tres Gltimos para vocales.

Los cargos de presidente, secretario, tesorero y vocales de la Junta Directiva
tienen, a los efectos de estos Estatutos, la consideracion de cargas
asociativas de obligatoria aceptacion por los socios, cuando resulten elegidos
para su desempefio, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes.

La comunicacion a los socios que resulten designados se efectuara:

a) Por escrito, mediante medio que permita acreditar su recepcion (correo
certificado, medios electronicos, etc.).

b) Indicando con claridad el cargo o cargos para los que se le propone,
el plazo para contestar, que no podra ser inferior a diez dias habiles, y
los efectos de la aceptacion o negativa.

El socio llamado podra:

a) Aceptar el cargo o cargos propuestos; en tal caso, su nombre se
incorporara a la candidatura extraordinaria que sera sometida a
votacion en la Asamblea General.

b) Rehusar el cargo, debiendo motivar su negativa. La Junta Gestora
valorard si concurren causas justificadas de exencion, pudiendo
recabar, en caso de duda, la decision de la Asamblea.

Podra excusarse de la aceptacion o del ejercicio del cargo quien acredite justa
causa, entre otras:

e Sufrir enfermedad, discapacidad o limitacion fisica o psiquica que
impida razonablemente el desempefio del cargo.

e Acreditar incompatibilidades laborales, profesionales o familiares
graves.

e Estar sometido a sancion disciplinaria que impida ocupar cargos en la
Sociedad o en las entidades deportivas a que la misma se halle adscrita.

e Cualquier otra circunstancia de analoga entidad que la Junta Gestora,
en su caso, considere suficiente.



Una vez reunido un namero suficiente de socios que hayan aceptado el cargo
para cubrir el minimo de miembros de la Junta Directiva establecido por la
Asamblea, la Junta Gestora:
a) Configurara una candidatura extraordinaria, con indicacion de los
cargos a desempefiar por cada socio.
b) Convocard Asamblea General extraordinaria para proceder a
la eleccion, mediante votacion secreta, de la candidatura en su conjunto
0, si asi lo acuerda la Asamblea, por cargos individuales.
Si la candidatura extraordinaria resultara elegida por la mayoria simple de los
socios presentes y representados, los socios designados adquiriran la condicion
de miembros de la Junta Directiva y, en su caso, de presidente, por el tiempo de
mandato previsto en los Estatutos.
En caso de no prosperar la votacion, se pasara a un siguiente llamamiento, por
su orden, y asi sucesivamente, hasta completar todos los cargos de la Junta
Directiva o0 agotar la relacion de socios disponibles.
De todo lo actuado se levantara acta detallada, que se remitira a la Federacion
Riojana de Caza, a la Federacion Riojana de Pesca y al Registro del Deporte de
La Rioja junto con la comunicacion de la nueva composicion de la Junta
Directiva.

ARTICULO 58°.- Negativa injustificada y pérdida de la condicion de socio.

La reiterada negativa injustificada de un socio incluido en el turno a aceptar el
nombramiento para un cargo de la Junta Directiva cuando le corresponda por
su orden, podra ser considerada incumplimiento grave de los deberes
estatutarios de colaboracion en el funcionamiento de la Sociedad.
A estos efectos, se entendera que concurre negativa injustificada cuando:
a) El socio, habiendo sido debidamente requerido, no contesta en plazo sin
causa razonable, o
b) Rechaza el cargo alegando motivos que la Junta Gestora, y en su caso la
Asamblea, consideren no justificados a la vista de las circunstancias.
En tales casos, la Junta Directiva (0, en su caso, la Junta Gestora) podra
acordar la apertura de expediente disciplinario, con audiencia del interesado,
proponiendo a la Asamblea General:

a) La pérdida de la condicién de socio, 0

b) La imposicion de sanciones menores previstas en el régimen

disciplinario (por ejemplo, suspension de derechos sociales por un
periodo determinado).

La decision final correspondera siempre a la Asamblea General, que debera
adoptar el acuerdo por mayoria cualificada de [por ejemplo, dos tercios] de los
socios presentes y representados, garantizando en todo caso el derecho de
defensa del socio afectado.
El socio sancionado podréa ejercitar las acciones de impugnacion de acuerdos
asociativos previstas en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

ARTICULO 59°.- Imposibilidad objetiva de provision y disolucion

Si tras agotar el turno de provision regulado en los articulos anteriores, no
fuera posible completar una candidatura extraordinaria minima que pueda ser



aprobada por la Asamblea, o si ninguna candidatura obtuviera el respaldo
necesario, la Junta Gestora lo pondré en conocimiento de la Asamblea General,
que sera convocada de forma extraordinaria con un Unico punto del orden del
dia, asi denominado:

a) “Adopcion de acuerdos ante la imposibilidad de provision de los
organos de gobierno”’.

2. En esa situacion, la Asamblea podra acordar, entre otras alternativas:
a) Modificar el nimero y configuracion de los cargos de la Junta Directiva,
reduciéndolos al minimo estatutario posible.

b) Encargar a la Junta Gestora la blsqueda de formulas de colaboracion o
integracion con otras entidades (por ejemplo, otras sociedades de cazadores y/o
pescadores, dentro de la legalidad vigente.

c) Acordar, si no existiera otra solucion viable, la disolucion de la Sociedad,
con las consecuencias establecidas en estos Estatutos, incluidas las relativas a
la titularidad del coto de caza, del acotado de pesca y al destino de su
patrimonio.

3. La decision de disolucion requerira el quérum y mayoria reforzada previstos en
estos Estatutos para tal supuesto, debiendo respetarse en todo caso las
previsiones de la Ley 1/2015, de 23 de marzo, del ejercicio fisico y del deporte
de La Rioja, y de la normativa sectorial aplicable.

4. Acordada la disolucion, la Junta Gestora actuard como comision liquidadora,
salvo que la Asamblea designe otra, y realizara todos los actos necesarios para
la liquidacion ordenada de la Sociedad, asi como, en su caso, los relativos a la
extincion o transmision de los derechos cinegéticos y de pesca, de conformidad
con la normativa sectorial de aplicacion a su ambitos de actuacion.

ARTICULO 60°.- Coordinacion con la normativa federativa y administrativa

1. La aplicacién del presente capitulo se entendera siempre subordinada a la
normativa deportiva, de caza y de pesca que resulte de aplicacion, y en
particular a la Ley 1/2015, de 23 de marzo, del ejercicio fisico y del deporte de
La Rioja.

2. La Sociedad comunicara a las federaciones a las que se encuentre afiliaday
al Registro del Deporte de La Rioja, la activacion del procedimiento
extraordinario regulado en este capitulo, asi como el resultado de las elecciones
Yy, en su caso, los acuerdos de disolucion, a los efectos que procedan.

CAPITULO X
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 61°.- Toda cuestion o divergencia de naturaleza juridico-deportiva
que pueda plantearse entre los miembros de la Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca
sera resuelta conforme a lo establecido en la Ley 1/2015, de 23 de marzo, del ejercicio
fisico y del deporte de La Rioja.



DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos fueron aprobados, por unanimidad de los socios, en la
Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca celebrada
el dia doce de diciembre de dos mil veinticinco, quedando derogado en su totalidad el
integro contenido de los Estatutos anteriormente vigentes, de fecha seis de septiembre

de dos mil uno.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

José Luis Mendoza Diez Alejandro Barrio Gobantes



